
POLÍTICA ANTISSUBORNO
É responsabilidade de todos os colaboradores da Viasolo e de suas controladas diretas 

ou em conjunto assegurar o cumprimento desta Política Antissuborno.

OS NOSSOS PADRÕES FUNDAMENTAIS SÃO: 

Em caso de conhecimento ou suspeita  de práticas de suborno, 
os colaboradores têm o compromisso de informar tal  situação 
aos canais de denúncia Website: www.ouvidordigital.com.br/viasolo
ou pelo telefone (0800 591 1051).

1
É proibida a 
prática de 
suborno;

Cumprir códigos, 
políticas, procedimentos 

e demais documentos 
relacionados ao Programa 

de Integridade 
Sustentável;

2
Cumprir com as leis 

anticorrupção e outros 
requisitos subscritos 

aplicáveis à 
Organização;

3

Atender 
aos requisitos do 

Sistema de Gestão 
Antissuborno;

4
Melhorar 

continuamente o 
Sistema de Gestão 

Antissuborno.

5

Nenhuma retaliação ou sanções 
serão toleradas contra os 

denunciantes que fizerem registros de 
boa-fé ou com uma razoável 

convicção.

O Compliance tem a gestão do programa e pode reportar 
diretamente às instâncias superiores. Qualquer Colaborador 
flagrado em ato de violação à Política Antissuborno estará 

sujeito a medidas disciplinadoras, aplicadas de acordo com 
as leis e as demais políticas da Viasolo.
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